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                                                        ଆୟୁକ୍ତ,ମାଡ୍ରାସ ନଗିମ 
                                                               ବନାମ 
                                            ମାଡ୍ରାସ ନଗିମ ଶକି୍ଷକ ମନ୍ଦ୍ରମ୍ ଏବଂ ଅନୟମାନନ 
                                                        ନଭେମ୍ବର 8,1996 
                                      [ନକ.ରାମ୍ାସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଜ.ିବ.ି ପଟ୍ଟନାୟକ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ନସବା ଆଇନ : 

ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିଏବଂ ଏଥିପାଇଁ ନ ାଗୟତା ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରିବା - ନନିଦଧଶ ନଦବା ପାଇଁ ନୟାୟ।ଳୟଙ୍କର କ୍ଷମତା - ଦଶଧା ାଇଛ,ି 
ଏକ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରବିା କମିବା ନସଥିପାଇଁ ନ ାଗୟତା ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରବିା ସରକାରଙ୍କ ଆଇନଗତ କମିବା କା ଧୟନବିଧାହୀ ନୀତ ିଅନେ - 
ନୟାୟ।ଳୟ କମିବା ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଏପରି ନନିଦଧଶ ନଦବା ପାଇଁ କ୍ଷମତା ରହତି ।  

ନଦୱାନୀ ଅପିଲ ଅଧିକାରତିା : ନଦୱାନୀ ଅପିଲ ସଂଖ୍ୟାଗୁଡ଼କି 15074-75/1996  

ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା. 708/1993ଭର ତାମଲିନାଡୁ ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧିକରଣ, ମାଡ୍ରାସଙ୍କର 2.8.94 ତାରିଖ୍ର ରାୟ ଏବଂ 
ଆନଦଶରୁ । 

ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଆର୍.ନମାହନ ଆର୍. ନନଦୁମାରନ, ଭି.ଜ.ି ପ୍ରଗାସନ ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ପଷୁ୍ପା ରାଜନ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନବୀନ ଆର୍.ନାଥ ଏବଂ ଏସ୍.ଆର୍.ଭଟ୍ଟ । 

ନୟାୟ।ଳୟଙ୍କର ନମିନଲିଖିତ ଆନଦଶ ପ୍ରଦାନ କରା ାଇଥିଲା : 

ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ କରାଗଲା ।  

ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ି ଦ୍ୱାରା ଏହ ି ଅପିଲଗୁଡ଼କି ଓଏ ସଂଖ୍ୟା 708/93 ଏବଂ 1685/93ନର ତାମଲିନାଡ଼ୁର ପ୍ରଶାସନକି 
ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅଗଷ୍ଟ 2 ତାରଖି୍ 1994 ମସିହାନର ପାରିତ ନହାଇଥିବା ଆନଦଶ ବରୁିର୍ଦ୍ନର ଉପନ୍ନ ନହାଇଛ ି । ଅପିଲକାରୀ-
ନଗିମ ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀମାନଙୁ୍କ ଅଧସ୍ତନ ସବଗଧରୁ ପନଦାନ୍ନତ ିନଦଇ କମିବା ସରକାରୀ ନସବାରୁ ପ୍ରତନି ୁିକି୍ତ ଦ୍ୱାରା ନ ୁିକି୍ତ ନଦଇ ନ ୁିକି୍ତର 
ଏକ ନଦ୍ୱୈତ ନୀତ ିଗ୍ରହଣ କରିଥିନଲ । ଏହା ପ୍ରତୀତ ହୁଏ ନ , ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀ ପଦବୀ ଉପ ନନିଦଧଶକ ପଦବୀକୁ ଉନ୍ନୀତ କରା ାଇଥିଲା 
ଏବଂ ନସମାନନ ନଗିମନର ଶକି୍ଷାଗତ ମାନଦଣ୍ଡର ତଦାରଖ୍ କରବିା ପାଇଁ ଉପ ନନିଦଧଶକ ପଦବୀ ପରୂଣ କରିବା ପାଇଁ ଜନଣ ସରକାରୀ 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବଦଳ ିଦ୍ୱାରା ନ ୁିକି୍ତ ଚାହଁୁଥିନଲ । ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ସଂଘ ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ଉକ୍ତ କା ଧୟକୁ ନୟାୟାଧିକରଣନର ଆପର୍ତ୍ତ ିକରିଥିନଲ । 
ନୟାୟାଧିକରଣ ନଗିମର କ୍ଷମତାକୁ ବଜାୟ ରଖି ଏହପିରି ନନିଦଧଶ ନଦଇଥିନଲ :  

"ନତଣୁ, ନଗିମର ସବଗଧନର ଜଲି୍ଲା ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସମତୁଲୟ ଏକ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ି କରା ିବା ଉଚତି, 
ନ ଉଁଥିନର ନଗିମ ସବଗଧର ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ନ ୁିକ୍ତ କରା ାଇପାରବି ଏବଂ ଏହପିରି ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ନଗିମର ଶକି୍ଷା 
ବଭିାଗଗୁଡ଼କିର ସାମଗି୍ରକ ଦାୟିତ୍ୱନର ରହବିା ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟ ଶକି୍ଷା ଅଧିକାରୀ ପାହୟାର ଉଚ୍ଚତର ପଦବୀକୁ 
ପନଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ସବଧନମିନ ଅବଧିର ଅଭିଜ୍ଞତା ପନର ବଚିାର କରା ାଇପାରବି ।" 



                                     ଆୟୁକ୍ତ,ନଗିମ ମାଡ୍ରାସ ବନାମ ମାଡ୍ରାସ ନଗିମ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ମନ୍ଦ୍ରମ୍   
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ଏହ ିଆନଦଶ ବରୁିର୍ଦ୍ନର ବୟଥିତ ନହାଇ, ଏହ ିଅପିଲ ଦାଖ୍ଲ କରା ାଇଛ,ି ନଗିମ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ବରିଷ୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ୁକ୍ତ 
ଆର୍.ନମାହନ  ୁକି୍ତ ଦଶଧାଇଛନ୍ତ ିନ , ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିଏବଂ ନ ାଗୟତା ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ ସରକାରଙ୍କ ଆଇନଗତ ନୀତ ିକମିବା ସରକାରଙ୍କ କା ଧୟ 
ନବିଧାହୀ ନୀତ ିଅଭେ । ନୟାୟାଧିକରଣ ଏକ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରବିାକୁ କମିବା ଏହ ିପଦବୀନର ରହବିା ପାଇଁ ଜନଣ ପଦବୀଧାରୀ ଭାବନର 
ଆବଶୟକ ନହଉଥିବା ଅଭିଜ୍ଞତା ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରିବାକୁ ନନିଦଧଶ ନଦଇପାରିଭବ ନାହିଁ । ଆନମ ନଦଖ୍ୁଛୁ ନ , ଯୁକି୍ତଭର ଦୃଢତା ଅଛ ି।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା, ନରିନପକ୍ଷ ଭାବନର, ଏହ ି ୁକି୍ତକୁ େରଣ କରବିାନର ଅସମଥଧ ନହାଇଥିନଲ, କନୁି୍ତ 
ନସ ଏହ ିଆଧାରଭର ଆନଦଶକୁ ବଜାୟ ରଖିବାକୁ ଚାହଁୁଥିନଲ ଭଯ, ସ୍ଥାନାନ୍ତର ଦ୍ୱାରା ନ ୁିକି୍ତ ଚାକରିନିର ଥିବା ପ୍ରାଥଧୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି 
କନର । ଆନମ ଏହା ବଷିୟନର ଆନଲାଚନା କରପିାରିବୁ ନାହିଁ କାରଣ ଏହ ିମାମଲାନର ଏହା ବଷିୟବସୁ୍ତ ନୁନହଁ । ଏହ ିପରିସ୍ଥିତନିର, 
ନ ପରି ପବୂଧରୁ କୁହା ାଇଥିଲା, ପ୍ରଶନେ ିନହଉଛ ି: ନୟାୟାଧିକରଣ ଏକ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରବିା ପାଇଁ ନନିଦଧଶ ନଦଇପାରିନବ କ ିକମିବା ଏହ ି
ପଦବୀ ପାଇଁ ସବଧନମିନ ନ ାଗୟତା ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରିପାରଭିବ କ ି? ଏହା ଏକ ସୁପ୍ରତଷି୍ଠିତ ଆଇନଗତ ସ୍ଥିତ ିନ , ଏକ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରିବା 
କମିବା ଏହ ିପଦବୀ ପାଇଁ ନ ାଗୟତା ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରିବା ସରକାରଙ୍କ ଆଇନଗତ କମିବା କା ଧୟ ନବିଧାହୀ ନୀତ ିଅଭେ । ନୟାୟ।ଳୟ କମିବା 
ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଏପରି ନନିଦଧଶ ନଦବା ପାଇଁ କ୍ଷମତା ରହତି । ନତଣୁ ଏହ ିଆନକ୍ଷପିତ ନନିଦଧଶ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାନବ ନବଆଇନ ଅନେ ।  

ତଦନୁସାନର ଅପିଲଗୁଡ଼କୁି ଅନୁମତ ିଦଆି ାଇଛ ି। କନୁି୍ତ ଏହ ିପରିସ୍ଥିତନିର ନକୌଣସି ଖ୍ଚ୍ଚଧ ବନିା ।  

ଆର୍.ପି.        ଅପିଲକୁ ଅନୁମତ ିଦଆି ାଇଛ ି।  

ଅସ୍ୱୀକରଣ 

"ଉପୋଷାଭର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ଭକବଳ ମ୍କଦ୍ଦମ୍ାଭର ପକ୍ଷେୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମ୍ିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି 
ୋଷାଭର ଭବାଧଗମ୍ୟ ଭହବା ନମି୍ଭେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ଭକୌଣସ ିଉଭଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମି୍ଭେ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାଭର ।  
ସମ୍ସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉଭଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମି୍ଭେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣେ ିପ୍ରାମ୍ାଣିକ ବଭିବଚତି ଭହବ ଏବଂ 
ସମ୍ସ୍ତ କାଯଧୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମି୍ଭେ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବଭିବଚତି ଭହବ। “  

    ଅନୁବାଦକି। : ସସି୍ମତା  ନାଏକ  
    ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟ।ଳୟ  


